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avec
parlons travail engageons une grande conversation nationale sur le travail

/7
une interface une enquéte, trois objectifs
attractive et innovante /
/ -: 1 ECOUTER :—
Un site web au -: contenu interactif et décalé E— pour séduire. Une opération de démocratie directe pour réaliser une photographie

du monde du travail d’aujourd’hui et imaginer celui de demain.

Un systéme de consultation attrayant qui alterne questions, vidéos,
- analyses et infographies en temps réel - pour permettre
aux internautes de se situer par rapport aux autres.
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= 2 ECHANGER =
Un premier contact avec la CFDT autour de la relation au travail.
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Une découverte de 'action syndicale a travers une CFDT ouverte
et créative pour redonner sa place au travail dans le débat public.
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- 150 questions sérieuses, ludiques ou transgressives, - parfois en écho
a l'actualité, pour interroger notre relation au travail (sens, représentations,
aspirations, ressenti...).
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= Lesvidéos - ,_ _ des partenaires medias forts
pour capterimmédiatement P’intérét, une vidéo introductive
a ’lhumour décalé qui présente le projet et appelle a participer, /7
pendant et apres le questionnaire, I'internaute a la possibilité _: Pour élargir nos publics 2_ et rassurer les plus frileux vis-a-vis
de consulter des vidéos sur les themes abordés ainsi que des syndicats, nous allons réunir des partenaires médias reconnus.

des infos pratiques CFDT.
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